RED DOMINICA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS ENERGIAS RENOVABLES  
(REDSER)

CAPITULO I

DEL NOMBRE, DURACION,  DOMICILIO, NATURALEZA, VISION Y MISION

Artículo 1.  Del nombre   

Con el nombre de  Red Dominicana para el Desarrollo Sostenible de las Energías Renovables  (REDSER), queda constituida una red en la República Dominicana, conforme con lo que establece la ley 122-05 de fecha 3 de Mayo del año Dos Mil Cinco (03/05/2005), que rige las asociaciones sin fines de lucro en el país.
Artículo 2. Duración

La  RED DOMINICANA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS ENERGIAS RENOVABLES  (REDSER), tendrá una duración por tiempo indefinido pudiendo la Asamblea General ser convocada de forma extraordinaria para disolverlo por expresa voluntad de las entidades que la constituyen, teniendo que someterse a la convocatoria y el quórum formal que establecen los propios estatutos.

Artículo 3. Del Domicilio

La RED DOMINICANA para el DESARROLLO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES  establece su domicilio en la Comunidad del El Limón, Municipio San José de Ocoa, Provincia San José de Ocoa, República Dominicana, pudiendo ésta establecer domicilio en cualquiera de los municipios de las regiones del país cuando así lo demanden las circunstancias y sea aprobado por la asamblea y sus miembros.

Artículo 4. De la Naturaleza

La REDSER es una entidad sin fines de lucro, creada como un espacio de coordinación, articulación, de carácter apartidista, no religiosa, de duración indefinida, que nace de la necesidad de entidades  que trabajan con el tema de las energías renovables  a nivel local y nacional. 

Artículo 5. De la Visión 

Una red nacional de organizaciones de referencia en la promoción del desarrollo sostenible mediante el aprovechamiento comunitario y autogestionario de las energías renovables 

Artículo 6. De la Misión

Promover la coordinación, el intercambio de conocimientos y recursos entre  organizaciones y comunidades hacia un  desarrollo  local sostenible basado en el aprovechamiento de las energías renovables, bajo esquemas participativos, democráticos e incluyentes 

CAPITULO II

DE LOS OBJETIVOS y VALORES:

Artículo 7.

La RED DOMINICANA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS ENERGIAS RENOVABLES  (REDSER) para poner en acción la materialización, los ideales y aspiraciones que le dieron nacimiento, establece los objetivos siguientes:

1. Impulsar el aprovechamiento de las fuentes de energías renovables a nivel de las comunidades locales para usos múltiples.

2. Apoyar el  fortalecimiento de las organizaciones y  las Comunidades que promueven y fomentan el aprovechamiento autogestionario de las energías renovables.  

3. Defender y respetar los intereses de los asociados y de las comunidades acompañándolos en su proceso de desarrollo.
4. Gestionar  asistencia técnica y financiera para el fomento de iniciativas de desarrollo comunitario

5. Fortalecer las capacidades locales para la autogestión sostenible de los sistemas de energía renovable.

6. Impulsar acciones entre los socios para la  conservación ambiental como garantías de sostenibilidad de los sistemas de generación instalados en las comunidades. 

7. Servir de enlace  ante el estado (gobierno central, gobiernos locales y congreso), organizaciones no gubernamentales, sector privado y la cooperación internacional, como espacio de articulación que fomenta el aprovechamiento comunitario y autogestionario de las energías renovables.

Artículo 8. De los Valores:
La REDSER en su proceso de formación ha identificado y asumidos los valores siguientes:
· Responsabilidad ambiental.
Las iniciativas emprendidas deben estar sustentadas en un compromiso de las comunidades hacia la protección y preservación de la calidad del medio ambiente como sistema.

· Autonomía.
Las comunidades son libres para decidir a su mejor opción de autogestión dentro del marco establecido por las propias comunidades.

· Respeto.
Todos los procesos están fundamentados en el reconocimiento de la diversidad de opiniones y costumbres y de la libertad de elección de las comunidades así como de las personas, sin imposición de ningún tipo.

· Democracia.
Respeto a las decisiones de la mayoría.

· Eficiencia.
Maximizar el rendimiento en el uso de los recursos, minimizando los riesgos.

· Competencia.

Equipo humano calificado y en proceso de mejora e innovación continua entregando productos de calidad.

· Justicia social.

Las iniciativas están enfocadas en las poblaciones con mayores necesidades.
· Transparencia.

Se maneja con claridad las informaciones, los recursos y la toma de decisiones en todos los niveles.

· Solidaridad.

Las iniciativas responden a un sentido de cercanía y hermandad, basado en el voluntariado  entre personas y comunidades, que puedan recibir ayuda y apoyo para mejorar sus condiciones de vida.

· Equidad e inclusión.

Las iniciativas se fundamentan en que todas las personas tengan las mismas oportunidades de acceso a derechos y deberes, sin  distinción de género, raza, credo, orientación política y sexual.


CAPITULO III.

De Las Entidades que Integran La Red Dominicana de  Para El Desarrollo Sostenible De Las  Energías Renovables 
Artículo 9. 

Son miembros de la REDSER todas las entidades cuyos representantes sean incorporados por la asamblea general.

Artículo 10. Categoría de las entidades integrantes de  la REDSER:

Estará integrada por do categorías: 

a) Categoría 1. Entidades Miembros.  
b) Categoría 2. Entidades Colaboradoras.  
a) Entidades miembros (categoría 1): Entidades que han cumplido con lo dispuesto en el Artículo 10 de estos estatutos y se han comprometido con impulsar los objetivos de la REDSER y sus planes de trabajo, gozan de derecho a voz y voto; y de proponer y elegir personas para las posiciones electivas y ser elegidos.

b) Entidades colaboradoras 2): Entidades y personas físicas que simpatizan con la visión, misión y los objetivos de la REDSER, brindan apoyo económico, asesoramiento técnico, peritos, estudios de mercado, factibilidad, entre otros.  Tienen derecho a voz pero no a voto. 
Artículo 11.  Los  requisitos de admisión para las entidades aspirantes son: 

a) Las entidades que estén fomentando las energías renovables a nivel local, como requisito indispensable para formar parte de la REDSER, 

b) Tener una Directiva reconocida, electa democráticamente por la Asamblea de su entidad.

c) Estar de acuerdo con la declaración fundacional de la REDSER.

d) Conocer y hacer suyos los objetivos y filosofía de la REDSER.

e) Presentar una solicitud de admisión escrita ante cualquiera de las asambleas establecidas en estos estatutos, en la que se hace constar que cumple con los literales a, b y c del presente Artículo 10.

f) Las solicitudes de las entidades candidatas a socias  activas deberán ser presentadas una a una en la Asamblea

g) La solicitud deberá recibir la aprobación el 50% mas uno de los votos favorables de las delegaciones presentes en la Asamblea.

h) Pagar la cuota de admisión establecida por la asamblea y la cuota anual por derecho a membresía. 

i) Tener una práctica transparente en el uso de los recursos que recibe. 

j) Estar libre de condena de un tribunal competente a las de la leyes sometida a la justicia por:  violación a leyes de carácter social, evasión de impuestos, tráficos, violación a la Ley de  Medio Ambiente, Ley de Acceso a la Información, uso de recursos inadecuados,  fines ilícitos

k) Promover la participación democrática y fomentar el desarrollo comunitario.

Párrafo único: 

Son miembras fundadoras de la REDSER aquellas entidades que hayan firmado el acta constitutiva 

CAPITULO IV

DE LOS  DERECHOS Y DEBERES  DE LAS ENTIDADES MIEMBRAS:

Artículo 12. Derechos Categoría 1

a) Asistir a las asambleas.

b) Participar con voz y voto en las asambleas y demás actividades convocadas por la REDSER.

c) Presentar las propuestas que consideren de lugar y que contribuyan con el cumplimiento de los objetivos de la REDSER.

d) Promover los objetivos y metas, a través de los órganos de difusión a su alcance.

e) Elegir y ser elegido para los órganos de dirección de la REDSER
f) Solicitar y obtener las informaciones con relación a las ejecutorias de la REDSER. 

g) Participar en igualdad de condiciones en las ejecutorias  y políticas de la REDSER
h) Derecho de abstenerse en la toma de cualquier decisión.

Derechos categoría 2:

a) Asistir a las asambleas.

b) Participar con voz en las asambleas y demás actividades convocadas por la REDSER.

c) Presentar las propuestas que consideren de lugar y que contribuyan con el cumplimiento de los objetivos de la REDSER.

d) Promover los objetivos y metas, a través de los órganos de difusión a su alcance.

e) Solicitar y obtener las informaciones que considere de lugar,  con relación a las ejecutorias de los órganos de la REDSER. 

Artículo 13. 
Deberes entidades categoría 1 y 2

Deberes de las entidades categoría 1

a) Propiciar el cumplimiento de los objetivos establecidos y cumplir con las actividades con las que se hayan comprometido en su territorio

b) Participar en las actividades programas anualmente por la REDSER y que obedezcan a los fines para los que ésta fue creada.

c) Propiciar la coordinación con las demás entidades socias de la REDSER en actividades que persigan objetivos comunes.

d) Contribuir a la creación de un fondo patrimonial para las actividades ejecutadas por la REDSER
e) Cumplir con lo establecido en los presentes estatutos.

f) Disponer de todos los medios a su alcance para lograr el cumplimiento de los fines y principios de la REDSER.

g) Pagar la cuota anual establecida por la asamblea. 

h) Difundir las políticas, programas y estrategias de la Red.
i) 
Deberes de las entidades categoría 2 

a) Propiciar el cumplimiento de los objetivos establecidos y cumplir con las actividades definidas en su territorio.

b) Participar en las actividades programadas por la REDSER y que obedezcan a los fines para los que ésta fue creada.

c) Propiciar la coordinación con las demás entidades de la REDSER en actividades que persigan objetivos comunes.

d) Cumplir con lo establecido en los presentes estatutos.

e) Disponer de todos los medios a su alcance para lograr el cumplimiento de los fines, principios y planes de acción de la REDSER.

f) 
g) Difundir las políticas, programas y estrategias de la REDSER 

h) Apoyar los planes de acción  establecidos por la asamblea. 

Artículo 14. Perdida de la Membresía:

a) Renuncia voluntaria de la entidad.   

b) Desactivación, inoperancia o cualquier circunstancia que impidan la continuidad de la entidad.

c) Cuando una entidad actúe o permita que ocurran actividades que contravengan los principios de la REDSER violentando los presentes estatutos.

d) Cuando una entidad utilice su condición de miembra de la REDSER en provecho de su institución y detrimento de otras entidades afiliadas. 

e) Cuando la entidad se aparte de los principios democráticos que rigen la vida interna de la REDSER
f) Cuando cometa actos ilícitos, que aún no contemplados en los estatutos, riñan con los principios y filosofía de la REDSER.

g) Inasistencia a 3 asambleas consecutivas sin causa justificada.

h) Incumplimiento en el pago de 3 cuotas  anuales por derecho a membresía. 

i) En caso de negarse de manera reiterada e injustificada a las disposiciones de la asamblea fuera de las excepciones contempladas en el literal h del Artículo 11. 

Párrafo I: Renuncia de una entidad categoría 1

Cualquier entidad miembra categoría 1 tendrá derecho a presentar renuncia a su condición en el momento que lo considere de lugar, mediante comunicación escrita,  dirigida al Consejo Directivo de la REDSER. La carta deberá expresar los motivos y razones que la hacen prescindir de ese derecho. 

Párrafo II. Perdida de los derechos categoría 2: 

j) Abandono del proceso de integración a la REDSER.   

k) Cuando una entidad actúe o permita que ocurran actividades que contravengan los principios de la REDSER violentando los presentes estatutos.

l) Cuando una entidad utilice su condición de miembra de la REDSER en provecho de su institución y/o en detrimento de otras entidades afiliadas. 

m) Cuando la entidad se aparte de los principios democráticos que rigen la vida interna de la REDSER.

n) Cuando cometa actos ilícitos, que aún no contemplados en los estatutos, riñan con los principios y filosofía de la REDSER.

o) Por tres (3) cuotas de atraso.   

p) Inasistencia a tres (3) asambleas consecutivas sin causa justificada.
q) En caso de negarse de manera reiterada e injustificada a las disposiciones de la asamblea fuera de las excepciones contempladas en el literal h del Artículo 11.

CAPITULO V

             DE LAS ASAMBLEAS

Artículo 15. La RED DOMINICANA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS ENERGIAS RENOVABLES tendrá como órgano máximo de dirección  la Asamblea General ordinaria, la cual se reunirá una vez por año de forma ordinaria y de forma Extraordinaria cuando  lo decida su Consejo Directivo o las dos terceras partes de las entidades miembras de  la asamblea. 

Las convocatorias se harán por escrito y con la agenda establecida, por lo menos 30 días antes de su realización.

Artículo 16. DE LA COMPOSICION DE LA ASAMBLEA:

La asamblea de la REDSER, estará constituida por la Junta Directiva y las entidades miembras, cuando se reúnan con estos fines.

La Asamblea General es el máximo órgano deliberativo de la REDSER y representa la universalidad de sus socios. Sus resoluciones obligan a sus socios a asumir las decisiones tomadas en la asamblea cuando se cumpla con el voto de estos estatutos.

Párrafo I: La Asamblea General Ordinaria se reunirá una vez al año y tienen una agenda determinada y establecida por estos reglamentos y cuyas decisiones se refieren a hechos de gestión o de administración ordinarias aquellas que ordinarias a o a un hecho cualquiera de aplicación o interpretación de los estatutos. 

Párrafo II: La Asamblea será convocada con 30 días mínimos de anticipación a través de una comunicación escrita, en cuya convocatoria se hará constar la agenda a tratar, el lugar y la hora de la celebración.

Artículo 17. DEL QUORUM ASAMBLEARIO: 

Para la validez de las deliberaciones, La Asamblea General Ordinaria deberá estar compuesta por la mitad más uno (1) de las organizaciones socias activas, que en ese momento estén al día en el cumplimiento sus obligaciones. Sus decisiones serán validadas por la mitad mas uno (50%+1) de la membresía asistente, después de comprobado el Quórum.

Párrafo I: Si la asamblea en su primera convocatoria, no alcanzare el 50% mas uno de las entidades miembras se hará una segunda convocatoria una hora después con el 40% de las entidades miembras.  Si en una segunda convocatoria la Asamblea no reúne el quórum reglamentario, se convocará en un plazo de 15 días. 

Artículo 18. La Asamblea General será presidida por el Coordinador (a) la Junta Directiva de la REDSER o en su defecto por el/la sub-coordinador (a) de la misma y a falta de ambos, por la persona que la Asamblea  decida y  que sea socia activa y cumpla con las  condiciones establecidas en estos  estatutos.

Artículo 19: DE LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA ORDINARIA:

1.-Aprobar y sancionar los informes presentados por la Junta Directiva.

2.-Elaborar y aprobar las políticas de trabajo

3.-Elegir la Junta Directiva de la REDSER
4.-Aprobar los presupuestos presentados

5.-Elaborar y aprobar los programas, proyectos y estrategias a seguir

6.-Aprobar la solicitud de nuevos miembros

7.-Conocer de las apelaciones a sanciones establecidas por el organismo correspondiente de la REDSER contra miembros de la misma. 

Párrafo único:  la asamblea ordinaria será participativa, democrática y soberana, para tomar las resoluciones que les sean sometidas por uno o varios de sus entidades miembras presentes, y esta sin coacción podrá  debatir, aprobar o rechazar los asuntos que les sean sometidos.

Artículo 20. DE LAS FUNCIONES DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: 

La Asamblea Extraordinaria es aquella  que se celebra cuantas veces demanden las circunstancias y se regirán de la misma forma que la Asamblea General Ordinaria contemplada en estos estatutos:

a) Aprobar el ingreso de nuevas entidades. 

b) Modificar los Estatutos.

c) Revisar el funcionamiento de los órganos directivos

d) Completar la ausencia de directivos.

e) Sustituir a cualquier entidad miembra, si su función queda vacante por cualquier causa.

f) Tratar cualquier asunto que por su importancia amerite una convocatoria extraordinaria para los fines.

g) Conocer de las apelaciones o sanciones establecidas por el órgano establecido de la REDSER contra socios de la misma o integrantes la Junta Directiva.
h) Disolver la REDSER
Artículo 21. Para que la Asamblea General Extraordinaria esté constituida legalmente y pueda deliberar válidamente, es necesario que se encuentren presentes no menos de la mitad más uno de los socios y su convocatoria deberá hacerse según el plazo establecido en el párrafo II, artículo 15.  

Artículo 22. De las decisiones en las asambleas.

Las decisiones de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria se tomarán por mayoría de votos de las organizaciones activas presentes. Cada entidad representa un (1) voto.

Artículo 23. Revocabilidad de Mandato

Las Asambleas, a cualquier nivel, tendrán el derecho de revocar el mandato otorgado a una entidad socia en caso de que esta no cumpla con las obligaciones y mandatos establecidos en estos estatutos.

Artículo 24. De la Convocatoria de las asambleas:

Las Asambleas serán convocadas por la Junta Coordinadora de la REDSER. 

Párrafo Único: En caso de que la Junta Coordinadora se invalide para la convocatoria de las Asambleas podrán  ser convocadas  por las dos terceras partes de los socios activos de la REDSER 
CAPITULO VI

De la Junta DIRECTIVA

Artículo 25. Funciones de la junta Coordinadora.

La Junta Directiva está investida de los poderes  para obrar en nombre de la REDSER y realizar todos los actos y operaciones de administración relativas a su objeto, con exclusión sólo de los actos reservados expresamente a las Asambleas Generales. El mismo, tiene las siguientes funciones, los cuales no podrán ser considerados como limitativos:

a) Representar a la REDSER interna y  externamente

b) Designar y/o destituir el director o directora ejecutiva

c) Formular las reglamentaciones necesarias a los fines establecidos.

d) Decidir sobre el uso de los recursos necesarios en la implementación de los programas.

e) Determinar la colocación de los fondos especializados, así como el aporte de las entidades miembras y establecer las reglamentaciones que creyere oportunas.

f) Aceptar donativos y contribuciones que realicen los socios de REDSER o terceros, personas físicas o morales, siempre que las donaciones no contravengan las leyes dominicanas, ni los fines de la REDSER.

g) Adquirir o enajenar, por todos los medios, toda clase de bienes y derechos mobiliarios o inmobiliarios según el mandato de la asamblea.

h) Emitir cheques contra las cuentas de REDSER y retirar parcial o totalmente los fondos de la misma con la firma del Tesorero (a), Coordinador (a) u otros miembros de la Junta Directiva asignado para tales fines.

i) Formular y presentar a la Asamblea General Ordinaria un informe detallado de su labor, cada año fiscal, así como de su gestión, acompañado de un estado descriptivo de sus ingresos y gastos.

Artículo 26.

La Junta Directiva tiene la capacidad para designar comités o comisiones provinciales y por área  que estará encargado de estudiar, ejecutar y administrar cualquier actividad determinada que la Junta Directiva resuelva llevar a cabo. Dichos comités o comisiones tendrán individual o colectivamente las funciones o facultades que al efecto les otorgue la Junta Directiva. Dichos comités o comisiones podrán estar formados por miembros de la REDSER que al efecto dicte la Junta Directiva.

CAPITULO VII

DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA  REDSER
Artículo 27.
La dirección y administración de la REDSER estará a cargo de una Junta Directiva, compuesto por un Coordinador (a), un sub. Coordinador(a), un Tesorero (a), un Secretario (a) y tres (3) Vocales.

Párrafo único: Se establece que en la Junta Directiva procurará estar representado por socios de  las entidades de desarrollo comunitarios en el país.

Artículo 28.

Las entidades en la Junta Directiva estarán dos (2) años en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por una vez consecutivamente. 

Artículo 29.  DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 
a) Convocar a las reuniones y asambleas.

b) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la Red.

c) Dar seguimiento a las resoluciones de las asambleas.

d) Velar por la administración de los bienes de la Red

e) Dar seguimiento a la ejecución del plan de acción anual.

f) Recomendar las sanciones a los miembros que violen los estatutos y reglamentos de la red.

g) Velar por el éxito de todas las actividades planificadas.

h) Proponer a la asamblea comisiones de trabajo para el logro de los programas.                                                       

i) Velar por la permanencia y el desarrollo de la Red.

j) Vigilar y supervisar la aplicación de las políticas y proyectos de la institución.

k) Orientar a los funcionarios-as administrativos en la ejecución de los proyectos y las políticas de la Red

l) Abrir cuentas bancarias de la asamblea y girar a cargo de las mismas. Los giros deben ser firmados por el personal autorizado por la asamblea y/o la Junta Directiva.

m) Convocar las asambleas deliberativas, conteniendo sus convocatorias la agenda del día, la fecha, el lugar y un resumen de los informes que se darán a conocer en la misma.

n) Nombrar el Director (a) Ejecutivo (a)

o) Nombrar el personal administrativo y técnico, previa recomendación de la Dirección Ejecutiva.

p) Evaluar el desempeño del director  ejecutivo.

Artículo 30. Funciones del Coordinador del Junta Directiva:

a) Coordinar la Junta Directiva.
a) Presidir las sesiones de las Asambleas General Ordinaria o Extraordinaria, así como la Junta Directiva.
b) Cumplir y hacer cumplir y ejecutar las resoluciones emanadas de las Asambleas General Ordinaria o Extraordinaria, así como de la Junta Directiva.

c) Representar a la REDSER en la firma de contratos, actos judiciales u acto que requiera su presencia, así como representar en justicia a la REDSER.

d) Convocar  la Junta  Coordinara, las Asambleas Generales  Ordinarias y Extraordinarias.

e) Gestionar la incorporación de la REDSER
Artículo 31. De las funciones del sub Coordinador (a).

Sustituir al Coordinador(a) en caso de ausencia o impedimento de éste, desempeñando todas las funciones establecidas en los presentes estatutos, que conciernen  al funcionario (a), durante el tiempo que dure su ausencia o impedimento.

Artículo 32. De las funciones del Secretario (a)

a) Redactar las actas de las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias  y de las sesiones de la Junta Directiva.

b) Llevar un libro de actas, un libro de registro de las organizaciones socias de la REDSER y en las reuniones, llevar el control de las asistencias de las organizaciones socias.

c) Archivar las copias de correspondencias o documentos que se reciban o envíen y tenerlas a disposición d la Junta Directiva.

d) Tramitar las informaciones que la Junta Directiva considere importantes para las entidades miembras.

Artículo 33. De las funciones del Tesorero (a).

a) Firmar junto al Coordinador u otros directivos del Consejo Directivo que se designe para tales fines, los cheques que expida la REDSER.

b) Llevar el control de los pagos de cuotas que hagan las organizaciones socias activas.

c) Rendir un informe fiscal de las actividades financieras del año concluido en la Asamblea General Ordinaria de la REDSER.

d) Facilitar la documentación para que el o la contador (a) pueda hacer registro de ella.

e) Velar por el buen manejo de las finanzas de la REDSER
Artículo 34. De las funciones de los Vocales.

Los vocales tendrán las funciones que le asigne la Junta Directiva, de acuerdo al orden en que fueron elegidos en la Asamblea General.

Artículo 35.

Los miembros de la Junta Directiva ejercerán sus funciones de forma honorífica
Artículo 36.

La Junta Directiva de la REDSER se reunirá en el asiento social o en cualquier otro lugar de la República Dominicana, que la misma escoja.

Párrafo único: El Coordinador (a) o quien ejerza sus funciones, deberá, además, reunir la Junta Directiva todas las veces que fuere requerida por tres (3) socios de la misma para tratar asuntos determinados; y en el caso de que no lo hiciera en el plazo de diez días, los requerientes podrán por sí mismos proceder válidamente a su convocatoria. 

Artículo 37.

La presencia efectiva de por lo menos cuatro (4) miembros la Junta Directiva es necesaria para la validez de sus deliberaciones y sus resoluciones serán tomadas por simple mayoría de votos de los miembros presentes.

Artículo 38 DEL QUORUM DE LA JUNTA DIECTIVA:

La Junta Directiva, sesionará ordinariamente cada dos (2) meses y de manera  extraordinaria cuantas veces sea necesario. El quórum de las reuniones será válido con la presencia de 5 de los miembros la Junta Directiva.
Párrafo I: Las decisiones, del quórum cuando sea de solo 5 miembros, serán de la mitad mas uno del total.
Párrafo II: La Junta Directiva presentará en la sesión de la asamblea deliberativa el presupuesto general anual a ejecutarse en la institución, cuyo presupuesto tiene que ser avalado por los ingresos y egresos. Pudiendo la asamblea deliberativa modificar en parte o total la propuesta hecha por la Junta Directiva.

Artículo 39. DEL DIRECTOR EJECUTIVO:

La Red estará administrada por un Director (a) Ejecutivo (a), que será nombrado (a) por la Junta Directiva, siendo ratificado por la asamblea deliberativa en su próxima sesión.

Artículo 40. DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR (A)  EJECUTIVO (A):

a) Recomendar el nombramiento del personal administrativo y técnico

b) Comunicar la suspensión sus funciones al personal de la RED que no estén  cumpliendo con las funciones para la que fueron contratados.

c) Elaborar el presupuesto general de la institución.  

d) Negociar los proyectos con las agencias.

e) Elaborar los proyectos acorde con las políticas trazadas por la asamblea.

f) Representar la institución ante organizaciones nacionales y extranjeras.

g) Trabajar en la elaboración de los proyectos y las programaciones de trabajo.

h) Suspender y sustituir cualquier personal administrativo y técnico, conjuntamente con la Junta Directiva.

i) Rendir los informes narrativos de las ejecutorias de la red cada año en las asambleas ordinarias.

j) Elaborar los reglamentos administrativos y de funcionamiento de la RED  y la responsabilidad que debe tener cada empleado frente a sus funciones.

k) Apoyarse en  el personal administrativo para las planificaciones, ejecuciones de políticas, elaboración de presupuestos y de proyectos para las agencias internacionales y nacionales.

l) Evaluar el desempeño del personal administrativo y técnico.

 Artículo 41. DE LA RESPONSABILIDAD DE LA REDSER
La REDSER no será responsable de las deudas y compromisos de sus  organizaciones socias, sino en cuanto a lo que dispone el Artículo treinta y cuatro (34) del Código de Comercio 
CAPITULO VIII

Del Patrimonio de la REDSER, Sello y año Social:

Artículo 42. Del Patrimonio 

Constituirá el patrimonio de la REDSER, el conjunto de bienes muebles, inmuebles y efectos mobiliarios que haya adquirido de los métodos lícitos que establezcan las leyes de la República Dominicana y los presentes estatutos; y por cualquiera otros medios que pudieren establecer más adelante la Asamblea General, o la Junta Directiva, siempre que los mismos no contravengan los principios de la economía; así como los activos y pasivos que posee o pudiere poseer como resultado de sus actividades.

Artículo 43. Se considerarán como elementos exclusivos de la REDSER entre otros, los siguientes: 

a) Los aportes provenientes de los miembros, así como de cualquier otro aporte de personas físicas y morales, sean nacionales o extranjeros.

b) Todos los bienes muebles e inmuebles.

c) Los fondos aportados por instituciones nacionales e internacionales.

d) Los fondos recibidos por asesorías legales y ejercicios de sus profesionales.

e) Todos los valores líquidos o en especie que pasen a formar parte del patrimonio de la RED.

Artículo 44. Del Sello Social.

La REDSER tendrá un sello social de forma circular con la siguiente inscripción: “RED DOMINICANA PARA EL DESARROLLO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”; en el centro con las siglas de REDSER y debajo de las siglas la fecha de fundación. Este sello será estampado en los documentos, que indique la ley y estos estatutos.

Artículo 45. Del Año fiscal.

El año social de la REDSER comienza el día primero (01) de enero y termina el día treinta y uno (31) del mes de diciembre de cada año, con excepción, del primer año fiscal que abarcará el período comprendido entre la fecha de constitución definitiva de la REDSER y el día treinta y uno (31) de diciembre de ese año.

CAPITULO IX

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Artículo 46 Definición del Régimen Disciplinario 

El Régimen Disciplinario es el conjunto de aspectos que regulan la conducta a observar los miembros de la REDSER, el tipo de sanción a aplicar según la infracción y magnitud de la misma y quien está autorizado a aplicarla.

Artículo 47. En caso de renuncia de cualquier miembro de la REDSER, esta debe ser por escrito dirigida al Consejo Directivo.

Párrafo I: El Consejo Directivo conocerá en su próxima reunión sobre dicha renuncia.

Párrafo II: Si el miembro renunciante tiene compromisos pendientes con la REDSER éste deberá saldar dichos compromisos en ese momento.

Párrafo III: En caso que el miembro renunciante no pudiere al momento de su renuncia saldar sus compromisos se pondrá de acuerdo con la Junta Directiva sobre las fechas en que podrá cumplir.

Artículo 48. Serán causas de sanción para cualquier miembro, las siguientes: 

a) Tres (3) ausencias consecutivas, injustificadas, a las actividades o reuniones de la REDSER o del órgano a que corresponda.

b) Involucrar a la REDSER en debates o discusiones sectarias de carácter político partidista o religioso o de cualquier índole social.

c) Aprovecharse de las posiciones ostentadas en la REDSER para obtener beneficios pecuniarios.

d) Usurpar funciones dentro de la REDSER.

e) Incumplir sus deberes como miembro.

f) Dar uso distinto del señalado al patrimonio de la REDSER.

g) Faltar a la filosofía, al espíritu y al propósito de la REDSER.

h) Violación de estos estatutos o de los reglamentos que se establezcan.

i) Violación al código ético de la REDSER
Artículo 49. Los miembros de la REDSER que incurrieran en cualquiera de las faltas previstas en los presentes estatutos sociales o en los reglamentos internos o resoluciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva, serán sancionados de la manera siguiente.

a) Amonestación verbal en privado, la cual efectuara el coordinador a nombre de la Junta Coordinadora de la REDSER.

b) Amonestación escrita, la cual efectuara el Coordinador a nombre de la Junta Directiva de la REDSER.

c) Destitución de cargo o función que desempeñe, la cual será efectuada por la Junta Directiva.

d) Pérdida de la membresía la cual será efectuada por una Asamblea General Extraordinaria convocada para ese solo fin por la Junta Directiva.

Artículo 50. Incurrir en cualquiera de los motivos de sanción especificadas en el Artículo  32 podrá determinar la destitución o expulsión de cualquier entidad miembra de la REDSER.

Artículo 51. En caso de que existieran divergencias o diferencias de criterios o de intereses respecto a asuntos de la REDSER, entre dos o más entidades miembras, la Junta Directiva deberá tomar conocimiento del caso y procederá a la búsqueda de una solución.

CAPITULO X

  SOBRE DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Artículo 52. Sobre disolución. Se convocará una asamblea extraordinaria, donde se plantean las causas por las que se pretende disolver  la REDSER.  La decisión será tomada con la presencia de las tres cuartas parte (3/4) de las entidades miembras inscritas. 
Artículo 53. En caso de disolución de la REDSER, la asamblea extraordinaria designará una comisión liquidadora, que determinará la cuantía de los bienes, así como las deudas contraídas incluyendo los gastos  de liquidación, después de saldar las deudas, el remanente  si quedase se entregara a una asociación con fines parecidos o se reintegrará al Estado dominicano. Según lo establecen los artículos 54 y 55 de la ley 122-05.

Artículo 54. Los casos no previstos en los presentes estatutos serán resueltos en una asamblea ordinaria o extraordinaria.

Artículo 55. Estos estatutos podrán ser modificados en  una asamblea extraordinaria convocada para esos fines, en cuyo caso las propuestas de modificaciones  deberán comunicarse a las entidades miembras  por lo menos 30 días antes de la fecha de convocatoria y una vez aprobadas las reformas, serán comunicadas al procurador de la Corte de Apelación de la jurisdicción correspondiente.
Artículo 56. La Junta Directiva podrá, en todo momento, convocar la Asamblea General Extraordinaria para que decida sobre la disolución de la REDSER. Esta convocatoria será obligatoria si así lo solicitan, por escrito, por lo menos, las dos terceras partes de las entidades  miembras.

Párrafo Único: La Asamblea General Extraordinaria que conozca de la disolución de la REDSER estará compuesta válidamente por las dos terceras  (2/3) partes, por lo menos, de las entidades socias  activas, que en ese momento estén al día en el cumplimiento de sus derechos y deberes en la Red.

Artículo 57. Disuelta la REDSER, por decisión de la Asamblea General Extraordinaria o por sentencia de tribunal competente, el aporte social y los fondos sociales  serán destinados para:

a) Cubrir las deudas pendientes con terceros.

b)  Donar los fondos  y  bienes restantes a organizaciones de fines similares y en su ausencia donarlos al Estado Dominicano para que proceda como establece la ley.

CAPITULO XI

CONSTITUCIÓN DEFINITIVA DE LA REDSER.

Artículo 58.

La RED DOMINICANA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS ENERGIAS RENOVABLES quedará definitivamente constituida en la fecha de la firma del acta de la Asamblea Constitutiva y  se hagan los depósitos correspondientes ante la Procuraduría General de la República y/o La Procuraduría General de la Corte de Apelación de donde se establezca el domicilio. La Junta Directiva elegido en dicha Asamblea, comenzará inmediatamente a ejercer sus funciones. 

CAPITULO XII

DE LAS ELECCIONES DLA JUNTA DIRECTIVA:
Artículo 59.
La Junta Directiva de la RED DOMINICANA para el DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS ENERGIAS RENOVABLES  (REDSER) es el órgano ejecutivo de la Asamblea General y el órgano de dirección y administración de la Red. Su composición es de 7 miembros (as) los que serán electos por un periodo de 2 años, en la asamblea ordinaria convocada para tales fines.

Artículo 60.
La asamblea general ordinaria de la REDSER  elegirá una comisión electoral integrada por tres miembros (as) los cuales sustituirán al Consejo Directivo saliente y dirigirán el proceso elector a efectuarse. 

Párrafo I: Una vez constituida la comisión electoral se elegirán entre ellos los cargos de: Presidente, Secretario (a) y miembro (a)

Párrafo II: Los miembros (as) de la comisión electoral no podrán aceptar nominaciones a cargos electivos de la Junta Directiva
Artículo 61.
Solo podrán elegir y ser elegidos a puestos del Consejo Directivo las entidades con categoría de membresía 1 y que estén al día en los compromisos con la REDSER 

Artículo 62.
Del procedimiento de las votaciones.
Al ser la REDSER una Red de organizaciones que promueve el desarrollo del las energías renovables sostenible a nivel nacional, para la elección de las postulaciones a cargos en la Junta Directiva se procederá de la siguiente manera

a) Se dividirá el territorio nacional en regiones donde exista la presencia de entidades miembras de la REDSER que promueven el desarrollo de las energías renovables. Estas regiones son las siguientes:

ENRIQUILLO: Integrada por las provincias de Pedernales, Barahona, Bahoruco e Independencia, 
Del Valle: integradas por las provincias Azua, Peravia, San Cristóbal y San José de Ocoa.

Norcentral: Integradas por las provincias de La Vega, Monseñor Noel, Sánchez Ramírez.

Norte - Nordeste:   Integradas por las provincias  Santiago, Puerto Plata, Espaillat,  Duarte  y Hermanas Mirabal, 
Noroeste: integradas por las provincias, Valverde de Mao, Santiago y Rodríguez, Dajabón 
Párrafo I: Las regiones con mayor cantidad de organizaciones podrán postular dos o más cargos a la Junta directiva hasta completar las 7 postulaciones.

Párrafo II: La cantidad de cargos representativo de una región ante la Junta Directiva, podrá varia en la medida que surjan y se integren nuevas entidades que promueven las energías renovables 
b) Cada región sesionará por separado y seleccionará las entidades que le representará ante el Consejo Directivo.

Párrafo único: Previo a la selección de las entidades por regiones que ocuparan cargos en la Junta Directiva  se revisará la cantidad de entidades en cada región y las que tienen derecho a postularse a cargos en la Junta Directiva.  

c)  Las entidades postulantes seleccionadas por cada región serán presentadas al pleno de la Asamblea eleccionaria y se le asignará un número.

d) La comisión electoral presentará las boletas y la urna de votación al pleno de la asamblea eleccionaria y conducirá el proceso del conteo de los votos. 

Artículo 63.
Los cargos a ser postulados son: un Coordinador (a), un Sub. Coordinador(a), un Tesorero (a), un Secretario (a) y tres (3) Vocales. 

Párrafo Único: El orden para la elección de los cargos es: 1) coordinador (a), 2) Sub. Coordinador (a), 3 Tesorero (a), 4 Secretario (a) 5) Los Vocales.

Artículo 64.
Los postulantes a cargos electivos de la Junta Directiva se presentarán según el orden establecido. Serán electo mediante el voto secreto y resultará ganador (a) aquel que obtenga la mitad mas uno de los votos validos emitidos. 

Párrafo I: En caso de ser más de dos postulantes y ningunos alcanzare la mitad mas uno de los votos válidos emitidos, se procederá a una segunda ronda de votación con los dos candidatos que obtuvieron la mayor cantidad de votos válidos.

Párrafo II: El número de orden de los vocales quedará establecido por la cantidad de votos obtenidos. En caso de empate entre dos candidatos, se procederá a una segunda ronda de votaciones.

Párrafo III: Los miembros (as) de la asamblea eleccionaria podrán votar solo por un candidato y el voto será por entidad.
Artículo 65.
La comisión electoral realizará el recuento y levantará el acta del proceso, donde consignará los resultados finales de la elección y deberá estar firmada por todos sus integrantes. La proclamación del Junta Directiva electa la hará el presidente a nombre de la Comisión electoral. 

Artículo 66
El Presidente de la Comisión Electoral tomará el juramento a los integrantes electos de la nueva Junta Directiva.
CAPÍTULO XIII
DEL FONDO PATRIMONIAL

Artículo 67: El Fondo Patrimonial
La REDSER tendrá un Fondo Patrimonial como una modalidad de ahorro e inversión para preservar de manera permanente los fondos existentes o por ingresar en la institución.

Artículo 68. Del Comité Administrativo del Fondo Patrimonial.   

El Fondo Patrimonial será administrado por un comité especializado designado de acuerdo a lo propuesto en el reglamento del propio Fondo Patrimonial y se encargará de definir una política financiera para el uso de ese fondo y someterla a la Junta Directiva para su aprobación.

Artículo 69. Del Régimen Especial. 

El Fondo Patrimonial tendrá un régimen especial y separado del régimen de manejo y disposición de los demás ingresos y activos de la REDSER. 
Artículo 70. Del Reglamento.
El funcionamiento del Comité así como las políticas financieras a implementar estarán contenidos en el Reglamento del Fondo Patrimonial aprobado por la Asamblea General.

Capítulo XIV
Disposiciones generales

Artículo 71.
Por filosofía de la REDSER, todas las entidades miembros de la RED son iguales en dignidad y derechos y deben comportarse fraternalmente las unas con las otras. En ese sentido, la REDSER se acoge a lo establecido en el literal “m” del artículo 4 de la ley 122-05 sobre Asociaciones Sin Fines de Lucro
a) Todas las entidades socias tienen iguales derechos y libertades proclamados en los presentes estatutos, sin distinción alguna de raza, color, edad, sexo, idioma, religión, opinión política o de cualquier otra índole, origen nacional o social, posición económica, nacimiento o cualquier otra condición de las personas representantes de las entidades ante la REDSER. Además, no se hará distinción alguna fundada en la condición política de los individuos representantes de sus entidades ante REDSER. 
Artículo 72
Las dudas que pudieran surgir con motivo de la interpretación y aplicación de los presentes estatutos serán dirimidas por la Junta Directiva, y en última instancia por la asamblea general; se dispone al efecto que la Junta Directiva elabore un código ético interno, para el mejor desenvolvimiento de la REDSER. 
Artículo 73
Se faculta al o la Coordinador (a) de la Junta Directiva para llenar todos los trámites legales necesarios para solicitar y obtener la modificación de los estatutos de la RED DOMINICANA para el DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS ENERGIAS RENOVABLES  (REDSER) que sean aprobados por la asamblea general, de acuerdo a lo establecido en la Ley 122-05 de las asociaciones Sin Fines de Lucro

Listado de asistencia a la Asamblea constitutiva y Estatutaria de la RED DOMINICANA para el DESARROLLO SOSTENIBLE DE LAS ENERGIAS RENOVABLES  (REDSER) celebrada el día ---  de _____del 2012  en el Centro Integral Yuna Blanco, ubicado en la comunidad de Hoyo del Pino, Blanco, Bonao , República Dominicana

1. FEDERACIÓN DE CAMPESINOS HACIA EL PROGRESO (FCHP), entidad debidamente incorporada mediante decreto presidencial número 019-95, con domicilio en la ciudad de Blanco,  Provincia Monseñor Nouel. Debidamente representada por su Presidente, Señor Esteban Polanco, dominicano, mayor de edad, portador de la cédula de identidad y electoral número 048-0050494-8, domiciliado y residente en la ciudad de Blanco, Provincia Monseñor Nouel.

______________________________________
Firma

